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來自彭博
有限合夥企業的訊息

在當今的環境中，公司投身解決性別不平等問題的決心，變得空前重
要。與過往相比，無論是員工、投資者或監管機構等的利益關係人，
都更加關心公司對待員工的方式，以及公司產品和服務是否能協助滿
足社會需求。

公司們可以透過彭博性別平等申報框架，發布性別相關資料，此舉不
只能展現出引領業界的資料透明度，也能為資料申報樹立新標準。  
在公開發布公司性別相關資料時，亦能彰顯公司對於推動內部或周遭
社群性別平等的承諾。經由彭博性別平等申報框架來申報資料的公
司，其總部遍布45個以上的國家及地區。

除此之外，公司亦可獲益於此透明度揭露的新準則，並在吸引人才的
同時亦吸引資本。更重要的是，所有人都能受益於更多更豐富的資
料。彭博堅信「資料的價值無窮」，亦欣慰地看到公司紛紛開始使用
彭博的框架，來自我要求和承擔社會責任。

在此祝賀全球所有率先經由衡量標準及透明度，以推動業界變革的公
司。 
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彭博性別平等指數（GEI）是修正後的市值加權指數，旨在追蹤致力於性別資料申報透明度之
公開上市公司的績效表現。 

指數總覽

彭博ESG資料

彭博公司的環境、社會及公司治理（ESG）涵蓋範圍，
包括來自11,700多家全球公司的資訊。擷取的資訊劃分為
1,300個以上的資料欄，且按結構規劃為實際、標準化及衍
生資料。為確保資料準確性和一致性，彭博僅自直接來源
擷取資料，例如：企業責任報告、年度報告、ESG公告、
代理及公司治理報告，以及公司直接遞交給彭博的資料，
包括：彭博性別申報框架。彭博的全球ESG分析師團隊，
會執行複雜的多層品質控管系統，以確保所有資料都符合
最高標準。

彭博性別申報框架

彭博性別申報框架（「GEI框架」），為用於獲取全面的職
場性別資料的全球標準化申報方法。GEI框架訂定一套衡
量標準，以評估公司在組織內各層級上呈現性別平等的進
展、達成性別平等目標的決心、為減緩因家庭壓力和責任
對職場的衝擊而制定的友善政策，並評估對公司員工以外
的女性，是否也能做出正向影響並推動性別平等。彭博每
年皆與一群具代表性的利益相關者，進行有系統的溝通，
以幫助大家在當前全球環境中，選擇對推動職場性別平等
至關重要的指標。

除了設立明確的指標清單之外，GEI框架也為每個資料點
提供明確定義，確保以一致的標準衡量不同市場和產業的
資料。 

年度申報框架包含超過70項指標，而每項指標又分為下列
五大支柱：

•女性領導階層及人才管道

•薪資平等及性別同工同酬

•包容性文化

•性騷擾防治政策

•女性品牌價值

公司有四個月的時間可以審查最新的標準。接著，再根據
GEI框架直接向彭博申報資料，以針對上一個會計年度的年
度報告做補充。
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指數總覽
GEI總體標準

自彭博ESG資料集總體中的11,500+家上市公司當中，彭博
會根據下列標準，篩選符合納入指數標準的證券：

• 市值大於或等於10億美元（1,000,000,000）。

• 三個月的平均每日成交值大於50,000美元。

• 三個月的平均交易量必須大於5,000美元。

• 若該公司有多個符合上述篩選標準的上市實體，則將依
下列標準決定此指數選定的上市股票代碼：

 —   流動性：按平均成交量及平均每日成交值計算

 —  資本市值

彭博產業分類系統（BICS）

GEI評分過程中，會使用由彭博開發與維護的產業分類系
統，即「彭博產業分類系統」（BICS）。BICS提供全面的
分層級別，可擷取60,000家以上的上市公司在產業中的所
有活動。各類別中的成員公司皆有相似的經濟週期及驅動
因素。 彭博會依據各種質化及量化衡量方法，來為公司進
行分類。 

營收為用於確定主要業務活動的主要量化衡量方法。次要
的量化衡量方法包括：營業淨利及資產。如果市場內部存
在強烈的共識，或量化衡量標準不足以確定公司的主要分
類，則亦會考慮諸如市場認知等質化衡量方法。每年皆會
對公司分類進行審查，且在重大公司活動紀事（收購、資
產處分等）期間或之後，亦會進行特別審查。

指數算法
納入指數

公開交易的股票若符合總體標準，且其GEI分數高於全球既
定門檻，則會被納入指數。每年皆會審查和更新納入指數
標準的專屬分數門檻。GEI分數每年計算一次，其使用彭博
終端機的財務基本面分析（FA）概況中，前一會計年度性
別相關資料欄的資料來計算。FA按公司顯示包括ESG資料
在內的綜合財務資訊，並提供標準化範本，可讓您在以不
同格式申報的公司間，公平地進行比較。 

指數權重

該指數採用修正後的市值加權模型，即由每家公司的當前
市值乘以各自的GEI分數決定。 

指數重新調整

會在每年1月的第3個星期五之後的星期一，於紐約市場開
盤時重新調整指數，以納入指數新成員並更新GEI分數。在
該曆年的剩餘三季，該指數則會於每季的第3個星期五之後
的星期一，重新調整指數權重，以反映市值變動。指數成
員在整個曆年間一律保持不變，但若該成員公司下市或被
收購，則可能會自指數中剔除。 



性別平等指數算法

6

評分算法

公司獲得的彭博GEI分數，為根據GEI框架中定義的衡量方
法下，所揭露的資料而定。GEI分數衡量性別相關資料的揭
露程度，以及在卓越資料組成分數上的傑出表現。卓越資
料組成分數，又進一步細分為每個GEI框架支柱的分數，並
包含該公司性別資料衡量與其產業同業群組比較的表現。 

GEI分數的評分範圍為0到100%，且100%為最高得分。

GEI框架旨在擷取公司橫跨下列五個領域的社會責任資料： 
1）女性領導階層及人才管道、2）薪資平等及性別同工同
酬、3）包容性文化、4）性騷擾防治政策，以及5）女性品
牌價值。  

I. 揭露

揭露分數佔GEI分數的30%。其最大值為100%，計算方法
為每揭露一個衡量標準即得到一點，然後再除以公司有可
能提供的最大衡量標準總點數。可能的總點數會因公司是
否有零售據點、提供金融服務，及/或有無美國員工而異。
若上述因素皆不適用於該公司，則不會影響公司的披露分
數。

II. 卓越資料

卓越資料分數佔GEI分數的70%。公司的卓越資料組成分
數，又分為五大支柱的各項得分。各支柱的得分會依下列
比例加權，以決定卓越資料分數：女性領導階層及人才管
道（25%）、薪資平等及性別同工同酬（25%）、包容性
文化（30%）、性騷擾防治政策（10%）、女性品牌價值
（10%）。 

各支柱的得分最高為100%，其由得到的點數除以總可能點
數來決定。每個支柱的總點數，乃根據專屬門檻以決定標
的資料的得分，且該門檻每年會依據蒐集到的數據資料欄
變更及市場狀況而重新定義。 

公司在使用GEI框架遞交資料時，會得到一個計分卡，該
計分卡上附有適用於每個問題的門檻說明，以便獲得公司
特定得分的完整透明度。特定領域可能獲得的卓越資料最
高點數數值，乃基於該領域對女性勞動力參與度的影響，
以及市場對該領域表現的關注程度而定。例如：研究報告
指出，育嬰假政策與女性重返工作職場的比率有顯著的相
關性。1 

GEI分數 卓越資料組成

女性領導階層及人才管道

薪資平等及性別同工同酬

包容性文化

性騷擾防治政策

女性品牌價值

揭露

卓越資料

30

70

30

25

10
10

25

________________________________
1  國際貨幣基金（2018年5月）《推動女性經濟賦權》摘自國際貨幣基金網站：  
https://www.imf.org/en/Publications/Policy-Papers/Issues/2018/05/31/pp053118pursuing-womens-economic-empowerment
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評分算法
女性領導階層及人才管道

各問題的評分可能為一至兩個點數。大多數問題都設有兩
個門檻，若公司達到及/或超越最低值或第一個門檻，則可
以獲得一點，若公司達到及/或超過第二個門檻，則可以獲
得兩點。 但是若該問題只設有一個門檻，那麼達到該單一
門檻即可獲得兩點。為了防止行業偏見，此支柱的一些門
檻為基於行業的最高四分位數、中上四分位數，或平均數
值。其它卓越資料門檻，亦將麥肯錫公司和Catalyst公布的
全球公認最佳實踐標準納入考量。2, 3

薪資平等及性別同工同酬

雖然只設有一個門檻，但各問題的評分可能為一至兩個點
數。點數取決於是否申報有關薪資相關資料，或是在特定
領域採納建議的行動，例如：進行性別薪酬審查，或發布
量化全球性別薪資差距衡量。  

如前所述，彭博的ESG資料蒐集，會擷取包含公司全球
80%或以上的勞動力的公開可用資料。然而，在全球薪資
實務方面，如果無法取得公司全球至少80%或以上的勞動
力的整合薪資資料，則公司可以針對整體員工，提供其中
特定某個百分比的整合薪資資料，用以爭取獲得部分卓越
資料點數。 

如果提供的資料，涵蓋全球至少80%或以上的勞動力，則
可獲得完整的卓越資料點數。如果提供的整合薪資資料，
僅涵蓋全球50%-80%的部分勞動力，則僅可獲得一半的
卓越資料點數。如果提供的整合薪資資料，涵蓋全球不到
50%的勞動力，則僅可獲得四分之一的卓越資料點數。 

發布：只會發布涵蓋全球80%或以上勞動力的資料，到彭
博終端機上的公司特定概況。 若公司僅提供部分勞動力的
資料，則該資料只會用於評分目的，而不會發布至該公司
於終端機的財務分析頁面。然而，GEI框架的透明度文件
中亦包含此資料，故該資料會連同透明度文件，發布至彭
博終端機上相應的公司檔案（CF）中，並標記為公司申報
資料。

包容性文化

各問題的評分可能為一至八個點數。框架中點數數值最高
的問題為育嬰假政策，因為該政策與職場的性別平等關係
密切。量化問題設有兩個門檻，而「是/否」問題則設有
一個門檻。公司若有制定能促進職場中包容性及平等的政
策，且其符合公認最佳典範，則可獲得點數。 

性騷擾防治政策 

各問題的評分可能為一至兩個點數。量化問題設有兩個門
檻，而「是/否」問題則設有一個單獨門檻。若有制定符合
公認最佳典範的反性騷擾政策，則可獲得點數。 

女性品牌價值 

雖然只設有一個門檻，但各問題的評分可能為一至兩點
數。若有制定顧客相關或社群相關的政策，且其符合公認
最佳典範，則可獲得點數。

________________________________
2 Thomas、Rachel等人（2018）《職場中的女性》摘自麥肯錫公司網站：https://womenintheworkplace.com
3  Catalyst（2019年6月14日）《Quick Take：科學、技術、工程及數學（STEM）領域的女性》摘自Catalyst網站：  
https://www.catalyst.org/research/women-in-science-technology-engineering-and-mathematics-stem
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關於GEI
投資者開始意識到女性在職場上令人無法忽視的重
大力量。彭博終端機集中提供公開上市公司的性別
平等相關、全面且具相較性的個別資料點資訊，是
唯一能滿足此投資者需求的產品。彭博除了確保投
資者能在公司的投資概況中，查看這些相關資料，
還制定了性別平等指數，來追蹤致力於推動性別平
等的公司的績效表現，這類公司經由制定公司政
策、實現職場的公平性及透明度來促進性別平等發
展。有鑑於投資者對ESG產品的需求與日俱增，
公司可以將GEI作為吸引新資本及擴大投資群的重
要機會。 
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立即行動。
欲查看更多資訊，請於彭博終端
機（Bloomberg Terminal®）上
按<HELP>鍵兩次。

bloomberg.com/GEI

北京 
+86 10 6649 7500
杜拜 
+971 4 364 1000
法蘭克福 
+49 69 9204 1210

香港 
+852 2977 6000
倫敦 
+44 20 7330 7500
孟買 
+91 22 6120 3600

紐約 
+1 212 318 2000
舊金山 
+1 415 912 2960
聖保羅 
+55 11 2395 9000

新加坡 
+65 6212 1000
雪梨 
+61 2 9777 8600
東京 
+81 3 4565 8900

彭博終端機服務及彭博資料產品（統稱為「彭博服務」），乃由彭博財經有限合夥企業(統稱「BFLP」)擁有並經銷，除了於阿根廷、澳洲及部分太平洋島嶼、百慕達、中國、印度、日本、韓國及紐西蘭地區，該些產品由彭博有限合
夥企業及其子公司（稱「BLP」）經銷。BLP對BFLP提供全球行銷及經營支援。下列為BFLP，一家註冊於德拉瓦州的有限合夥公司，或其子公司的商標及服務標誌：BLOOMBERG、BLOOMBERG ANYWHERE、BLOOMBERG 
MARKETS、BLOOMBERG NEWS、BLOOMBERG PROFESSIONAL、BLOOMBERG TERMINAL，及BLOOMBERG.COM。未列入此清單的任何商標或服務標誌，並不代表彭博放棄隸屬於該名稱、標誌或商標下的智慧財產權。  
版權所有。© 2021彭博有限合夥企業1121150 DIG 0521 LOC


