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＊本プレスリリースは Bloombergが 2022年 1月 26日(現地時間)に英語で発表を行ったプレスリリースを日本語に翻訳・再編集したもので
す。オリジナルのプレスリリースの正式言語は英語であり、この内容および解釈については下記の英語版が優先となります。英文オリジナル
につきましてはこちらのサイトをご参照ください。  

 
 

2022年ブルームバーグ男女平等指数（GEI）： 

ESG情報開示にコミットする企業が増加傾向にあることが明らかに 
 

GEIへの組み入れ基準は年々厳格化するも、構成企業数は著しく増加 

 

日本からは、花王、新生銀行、住友林業、積水ハウス、大王製紙、大和ハウス工業、野村ホールディン

グス、パン・パシフィック・インターナショナルホールディングス、みずほフィナンシャルグループ、三井住

友フィナンシャルグループ、三菱 UFJフィナンシャル・グループ、ユニ・チャームが参加 ※五十音順 

 

【ニューヨーク - 2022 年 1 月 26 日】ブルームバーグは本日、2022 年ブルームバーグ男女平等指数

（GEI）の構成企業として、45 カ国・地域から 418社が選定されたことを発表しました。構成企業全体で

の時価総額は 16 兆米ドルに上ります。今年の GEI では、世界各地の上場企業における男女平等に

関する慣行や方針の透明性が重視されているため、より幅広く詳細な環境・社会・ガバナンス（ESG）

データが投資家へ開示されることになります。 

 

2022 年の GEI では、開示報告の枠組みを活用してデータを開示した企業数が、前年比 20％増で過

去最多となりました。これは、男女平等へのコミットメントが高まり、より透明性の高い社会データの報

告や開示に取り組むことで、世界中の事業会社が先頭に立って有意義な変化をもたらすことができる

という認識が広がっていることを示しています。 

 

ブルームバーグのピーター・T・グラウアー会長は、「新型コロナウイルスのパンデミック（世界的大流行）

により仕事の性質が変化していることで、急速に発展する世界の労働環境において男女平等の問題

に取り組むことの重要性が浮き彫りになりました」と述べています。「従業員の高まるニーズに対応して、

性の多様性から得た競争力を維持するインクルーシブな労働環境を提供することは、今日の厳しいビ

ジネス環境においてますます重要となってきており、GEI 指数では、このような課題に重点的に取り組

む企業が評価されています」 
 

GEI の開示報告の枠組みでは、「女性のリーダーシップと人材確保」、「同一賃金と賃金のジェンダー

平等」、「インクルーシブな文化」、「セクシュアルハラスメントに関する方針」、および「女性志向のブラン

ド」の 5 項目で企業の取り組みが評価されます。企業からは各項目の詳細な質問リストに対する回答

が提出されます。また、投資家に対してより強固な ESG データを提供するという目標を実現すべく、求

められる情報の範囲が拡大されています。例えば、GEI 指数の開示データは、ブルームバーグ ターミ

ナルに表示される EEO-1 のデータに活かされており、これらには、現在、米雇用機会均等委員会

（EEOC）への報告義務の一環として開示する、米国企業の人種や民族の構成比率も含まれます。 

 

https://www.bloomberg.com/company/press/bloomberg-2022-gei/


 
 

データ開示の観点においては、企業がダイバーシティ＆インクルージョンに向けたアプローチを開発・

実施する上で、データを長期的に測定・分析・追跡できることが不可欠です。本日発表した「2022 年男

女平等指数（GEI）インサイト・レポート（The 2022 GEI Insights Report）」では、GEIの算出に組み込

まれるデータがいかに広範で且つ詳細にわたるかを概説し、ジェンダー平等への取り組みが職場に与

える影響を説明しています。その例として、今年の GEI 指数で指摘されたコーポレートガバナンスや企

業文化に関する取り組みが含まれています。 

 

ジェンダー格差の解消 

多くの企業が取り組んでいる領域の一つとして、取締役会や企業のあらゆる階層における多様性への

取り組みが挙げられます。平均として、GEI 指数構成企業の取締役会に占める女性の割合は 31％で

した。また、チーフ・ダイバーシティ・オフィサー（CDO）もしくはダイバーシティ＆インクルージョンを主な

責務とする役員を据える企業の割合は、構成企業全体の 72％でした。さらに、構成企業の 39％の女

性従業員が売上に貢献する役職に就き、半数以上（61％）の企業が管理職の候補者にジェンダーの

偏りがないように求めています。 

 

「今日のビジネスリーダーには、今後数年間にわたってジェンダー平等の進展をけん引する機会が与

えられています」とブルームバーグのサステナブル・ファイナンス・ソリューション部門のグローバルヘッ

ドを務めるパトリシア・トーレスは述べています。「GEI 指数の枠組みでは、企業は同業他社と比較した

り自社の目標と照らし合わせたりすることで、進捗状況を評価することに役立ちます。また、投資家は、

広範におよぶGEIの開示データを用いて、ジェンダー平等のベストプラクティスが企業の業績にいかに

貢献しているかを様々な要因において評価することができます」 
 

インクルージョンの文化 

その他の重要な領域として、GEI 構成企業における人材の募集・雇用・確保に関するプロセスが挙げ

られます。平均として、GEI 構成企業では女性の雇用が増えており、83％の構成企業が女性に特化し

た直接的な採用戦略を持ち、66％が性別を考慮したグローバルな報酬査定を実施しています。加えて、

家庭に配慮した方針を採用する企業も増えており、例えば、75％の構成企業が母親となった従業員の

ためにオフィス内の授乳室を提供し、59％が保育手当を含む特別手当の支給をしています。  

 

アクセンチュアのジュリー・スウィート会長兼 CEOは次のように述べています。「今や企業にとって平等

への取り組みに関するプログラムや方針、慣行は当たり前のものとなりましたが、今後も変化し続ける

ために欠かせないのは、自分が組織の一員だと誰もが感じられる平等性の文化を創出することです。

これにより、弊社はお客様へ『360 度の価値』の提供を進めることができます。GEI は、企業の取り組

みについて、現在の進捗状況と改善の機会に注目できる貴重なツールです」 
 

2022 年の GEI データでは、インクルーシブな企業方針により、コミュニティーが恩恵を受けていること

も明らかになりました。半数以上（63％）の指数構成企業が、女性向けファイナンス教育プログラムの

スポンサーに、65％が女性の教育に特化した STEM（科学・技術・工学・数学）分野のプログラムのス

ポンサーになっています。 

 

ブルームバーグ男女平等指数（GEI）について 

GEI の標準化された開示報告の枠組みによって、世界中の企業の職場・サプライチェーン・地域コミュ

ニティーにおける女性へのサポートを投資家が比較することができます。ブルームバーグのジェンダー

に関する開示報告の枠組みは任意のものであり、関連費用はありません。GEI は参照指数であり、財

務指標としての使用を目的したものではなく、また、ランク付けされたものでもありません。2022年GEI

指数構成企業は、ブルームバーグが設定したグローバル基準以上のスコアを獲得しており、フレーム

https://www.bloomberg.com/gei/resources/
https://www.bloomberg.com/gei/resources/
https://www.bloomberg.com/gei/resources/


 
 

ワークの 5項目に関して高水準の情報開示と総合的パフォーマンスであることを反映しています。詳細

については、GEI のウェイブサイトをご参照ください。ブルームバーグ端末のご契約者様は 

{BGEI<GO>}から GEIにアクセスできます。 

 

2022年ブルームバーグ男女平等指数（GEI）構成企業リストはこちらからご覧ください。 

 

ブルームバーグについて 

ブルームバーグは、世界のビジネス・金融情報、ニュースを提供する情報サービス企業です。影響力

のある意思決定者を、情報・人・アイデアのダイナミックなネットワークとつなぐことで、決定的な優位性

を提供します。ブルームバーグの最大の強みは、迅速かつ正確なデータ、ニュース、分析機能を革新

的な技術を用いて提供していることで、これがブルームバーグ ターミナルの中核を成しています。ブ

ルームバーグのエンタープライズ・ソリューションは、この中核となる情報・技術の上に構築されており、

組織全体におけるデータや情報へのアクセスから統合、配信、管理まで、より効率的かつ効果的な業

務遂行を支援します。詳細は、こちらにアクセスするか、デモをリクエストしてください。 

 
 

報道関係者お問い合わせ先 

ブルームバーグ広報代行： アシュトン・コンサルティング ac-bloomberg@ashton.jp 
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